Arbeitszeitberechnung

23 Berechnung der Jahresarbeitszeit

Grundlagen: | Wochentliche Sollarbeitszeit 42 |Std. Bemerkungen
Arbeitstage pro Woche 5 |Tage
Ferienanspruch 5 Wochen
Feier- und Freitage 11 |Tage Grundlage:
Personalamt des
Kantons
Baselland'?
Berechnung: | 52 Wochen & 42 12184 Std.
5 Wochen Ferien 42 210 Std.
11 Feier- und Freitage 8.4 |92 Std.
Jahresarbeitszeit 100% 1882 Std. (= 27 Lektionen pro
Woche)
1 Jahreslektion3 3.7 70 Arbeitsstunden pro Jahr
Stellen-
prozente

24 Umfang des kirchlich verantworteten Religionsunterrichts:

Arbeitsbereich Beschreibung Faktor Arbeitsstunden
pro Jahr
Religionsunterricht 1 Jahreslektion = 40 1.75 70
Lektionen
25 Weitere Aufgabengebiete
Aufgaben Leitend Mitarbeitend | Bemerkungen
(inkl. Vorbereitung)
Sakramentenkatechese | 120 Stunden 80 Stunden 1 Jahreslektion = 40

ausserschulisch

Lektionen (wie RU)

1 Familiengottesdienst | 4 Stunden 2 Stunden Generell
Veranstaltungszeit x 3

1 Elternabend 4 Stunden 2 Stunden

1 Projekttag / Lagertag | 12 Stunden 8 Stunden z.B. Eltern-Kind-Tag,

Y2 Projekttag 6 Stunden 4 Stunden Sternsingen,

Versdhnungsweg,
Besinnungstag,

2Die Jahresarbeitszeit nach Abzug der gesetzlich arbeitsfreien Tage wird jedes Jahr vom
Personalamt des Kantons BL neu berechnet und kann unter www.baselland.ch abgerufen werden.

13 27 Lektionen entsprechen 100 Stellenprozenten (sieche ABO §2 Abs.2)
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Erstkommunion,
Ausfllige etc.
Teamsitzung, 1,5 Stunden 1 Stunde
Koordination (pro
Stunde)
Weiterbildung Minimal 12 100% = 5 Arbeitstage
Stunden pro (Teilpensen
Jahr entsprechend)

26 Umrechnungstabelle Jahreslektionen - Stellenprozente

Arbeitsstunden pro entsprechen Stellenprozente
Jahr

70 Stunden 1 Jahreslektion 3.7%
140 Stunden 2 Jahreslektionen 7.4%
210 Stunden 3 Jahreslektionen 11.1%
280 Stunden 4 Jahreslektionen 14.8%
350 Stunden 5 Jahreslektionen 18.5%
420 Stunden 6 Jahreslektionen 22.2%
490 Stunden 7 Jahreslektionen 25.9%
700 Stunden 10 Jahreslektionen 37%
946 Stunden USW. 50%

27 Pensenberechnungstool

Die Berechnung der Gesamtarbeitszeit setzt sich zusammen aus dem schulischen
Unterricht und den einer Katechetin Ubertragenen weiteren Aufgabengebiete.

Ein Pensenberechnungstool, das als Excel-Tabelle Uber die Webseite
https://rkkbl.rpz-basel.ch/anstellung-und-stellenboerse/
heruntergeladen und bearbeitet werden kann, ist wie folgt aufgebaut:

Die gelben Felder des Pensenberechnungstools stellen die Basiswerte dar, die
angeben, wie hoch der Aufwand fur eine Aufgabe ist. Eine Veranderung dieser
Felder fuhrt zu einer Veranderung der Stellenprozente. Die eingetragenen Werte
sind Erfahrungswerte.

Die blauen Felder sind zum Ausfullen da. Neben Angaben zur Person dienen sie
dazu, anzugeben, in welchem Umfang die Aufgabe ausgefuhrt werden soll. Die
Felder kdnnen auch leer bleiben oder den Wert 0 haben. In diesem Fall wird
ausgedruckt, dass es keine Erwartung hinsichtlich der jeweiligen Aufgabe gibt.
Beim rosa Feld wird das Alter der Katechetin eingetragen. Auf Grund von
unterschiedlichem Ferienanspruch bei unterschiedlichem Alter ergeben sich andere
Jahresarbeitszeiten.

Im grinen Feld steht der auf ganze Prozente gerundete Stellenprozentwert. Der
Wert ergibt sich aus den Teilwerten pro Bereich.
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Perspektiven

Erfahrungsgemass fuhrt das kleinteilige Ausrechnen aller Aufgaben zum jeweiligen
Schuljahr schnell zur Haarspalterei. Jahrlich wechselnde Pensen erschweren
zudem die Budgetplanung der betroffenen Mitarbeitenden (und Pfarreien). Wir
empfehlen deshalb feste prozentuale Anstellungen. Bei einer Anstellung mit festem
Prozentsatz kann das Pensenberechnungstool dazu dienen, die verschiedenen
Aufgaben sichtbar zu machen. Damit wurde es zu einer Art Pflichtenheft in diesem

Bereich.
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